[bookmark: _GoBack]В соответствии с указом Губернатора Красноярского края от 19.04.2022 № 112-уг «О дополнительных мерах по обеспечению устойчивости отдельных отраслей экономики Красноярского края и поддержанию социальной стабильности», в целях решения вопросов кадрового обеспечения экономики агентство труда и занятости населения Красноярского края реализует мероприятия, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2022 № 409 «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда», в части предоставления субсидий работодателям:
-	на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском увольнения:
-	на организацию общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан;
-	на организацию временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения.











