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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ХАТАНГСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

29 декабря 2015 года






                  № 234-РС 
О внесении изменений в Решение Хатангского 

сельского Совета депутатов «Об утверждении 
Положения о системах оплаты труда работников
муниципальных учреждений сельского поселения 
Хатанга

Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 8 Устава сельского поселения Хатанга, Хатангский сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:

1. Внести в Положение о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Хатанга, утвержденное Решением Хатангского сельского Совета депутатов от 26.09.2014 №153-РС «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Хатанга» (в редакции от 22.04.2015 №196-РС, 08.05.2015 №202-РС), следующие изменения:

1) подпункт г пункта 3 изложить в следующей редакции:  

«г) примерных положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;»;

2)  пункт 4 изложить в следующей редакции:  

«4. Примерные положения об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности утверждаются Администрацией сельского поселения Хатанга.»;

3)  дополнить пунктом 21.1. следующего содержания: 

«21.1. Для муниципальных казенных учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления объемные показатели для определения группы по оплате труда руководителей учреждений и Перечень учреждений по сопровождению деятельности органов местного самоуправления устанавливаются в соответствии с п. 4 ст. 6 Закона Красноярского края от 29 октября 2009 года № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»;

4) Приложение 1 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Хатанга Решения изложить в редакции Приложения 1 к настоящему Решению.

5) Приложение 4 к Положению о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений сельского поселения Хатанга Решения изложить в редакции Приложения 4 к настоящему Решению.

2. Настоящее Решение вступает в силу с 1 января 2016 года, но не ранее дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения Хатанга                                                                А. В. Кулешов
Приложение 1

к Положению о системах оплаты труда работников  

муниципальных учреждений сельского поселения Хатанга

КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ
	№ п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1


	Муниципальные казенные учреждения дополнительного

 образования 
	2,6 - 3,0
	2,1 - 2,5
	1,8 - 2,0
	1,5 - 1,7

	2
	Муниципальные бюджетные учреждения

Культуры клубного типа 
	2,7-3,0
	2,5-2,7
	2,3-2,5
	2,2

	3
	Муниципальные казенные учреждения по обеспечению деятельности муниципальных учреждений
	3,0-5,0
	2,5-2,9
	2,0-2,4
	1,5 - 1,9


          
Приложение 4

к Положению о системах оплаты труда работников  

муниципальных учреждений сельского поселения Хатанга

ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

 УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№
n/n
	Учреждения
	Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, в год

	1  
	Муниципальные казенные учреждения дополнительного образования 


	до 20

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры
	до 20

	3
	Муниципальные казенные учреждения по обеспечению деятельности муниципальных учреждений
	                   до 34


